
 
 

 
L’ENTRETIEN MOTIVATIONNEL est une 
méthode de communication et de 
préparation au changement de 
comportement. Elle vise à l’augmentation 
de la motivation intrinsèque par un travail 
d’exploration et de résolution de 
l’ambivalence du patient. Plus qu’une 
nouvelle technique d’entretien, il s’agit 
d’une radicale évolution du style relationnel 
entre patient et soignant ouvrant 
d’intéressantes perspectives dans le champ 
des addictions et plus généralement dans 
celui de l’éducation thérapeutique. 
L’entretien motivationnel permet de faire 
ressortir chez les patients les arguments 
en faveur d’un changement par l’exploration 
et la résolution de l’ambivalence associée à 
toute modification de comportement, 
particulièrement chez les dépendants. La 
perception du patient et son libre choix 
constituent les principes de base de 
l’approche motivationnelle. Les entretiens 
se déroulent dans une ambiance empathique  
et valorisante, en évitant la confrontation 
et la persuation qui augmentent le plus 
souvent la résistance au changement. 
 
La formation proposée est une formation 
de base à l’entretien motivationnel. Elle 
est suffisament complète pour donner 
l’envie et les compétences pour une 
application immédiate dans le champ 
professionnel.   

 
 

 
 

CREDEPS NANTES 
Hôpital Saint-Jacques 
85 Rue Saint-Jacques 

44093 NANTES Cédex 1 
TEL. : 02.40.31.16.90 - FAX : 02.40.31.16.99 

Email : credeps@credeps.org 
www.santepaysdelaloire.com 

 

Lieu de la formation : 
HOPITAL SAINT JACQUES 

Salle Louis Philippe 
 

TRAM : Ligne 2 direction Trocardière, 
Arrêt PIRMIL 

Ou busway ligne 4, direction Porte de vertou, 
 arrêt GRENERAIE  

(accès par le bas de l’hopital)  

 
 

             
 
 

FORMATION 
 

L’ENTRETIEN 

MOTIVATIONNEL  

 
 

NANTES 
  

Les 18 et 19 juin 2009 
 



 
 

 

OBJECTIFS 
• Savoir se repérer dans le référentiel 

théorique sur lequel se fondent les 
principes de l’entretien motivationnel 

• Acquérir les compétences nécessaires à 
un transfert des acquis théoriques 
dans sa pratique professionnelle 

• Expérimenter et analyser le 
changement de style relationnel imliqué 
par cette nouvelle pratique d’entretien 

CONTENUS 
• Références théoriques 
• Principes fondamentaux de l’entretien 

motivationnel 
• Stratégies de l’entretien motivationnel 
• La balance décisionnelle  
• L’ambivalence 
• Comment identifier la résistance, 

comment y répondre   
• Comment identifier le discours-

changement et y répondre   
• Négocier le plan de changement  

METHODES PEDAGOGIQUES 
Chaque demi-journée mêle apports théoriques 
et expérimentation des compétences de base 
de l’entretien motivationnel. 
Cet apprentissage pratique fait appel aux 
jeux de rôle et aux capacités des stagiaires 
à mettre en scène leurs situations 
professionnelles 

 

PUBLIC 

Professionnels travaillant dans le soin la 
prévention, le conseil, l’action sociale ou 
éducative et menant des entretiens 
individuels, plus particulièrement dans le 
cadre d’actions d’éducation thérapeutique du 
patient   
Groupe de 10 à 18 personnes   

 

DATES DE LA FORMATION 

2 jours consécutifs, les 18 et 19 juin 2009 

De 9h00 à 17h30 

TARIF et INSCRIPTION 

 
Tarif : 400 euros TTC pour les deux 
jours, Frais de déplacement, hébergement, 
restauration à la charge du stagiaire  
Inscription au CREDEPS – NANTES 
Possibilité de prise en charge au titre de la 
formation continue (Numéro formation 
continue : 52 44 003 21 44) 

INTERVENANTS 
Deux formateurs de l’AFDEM (Association 
francophone de diffusion de l’entretien 
motivationnel), agréés par le réseau MINT, 
Motivatonnel Interviewing Network : 

• Sylvie AUBAGUE, coordinatrice AFDEM, 
• Jean Paul HUYSMAN, médecin. 

 

BULLETIN D’INSCRIPTION 

Stage « Formation de base à 
l’entretien motivationnel » 

des 18 et 19 juin 2009 
A retourner à l’adresse suivante : 

CREDEPS NANTES 
Hôpital Saint-Jacques 
85 Rue Saint-Jacques 

44093 NANTES Cedex 1 
ou à :   apaillet@credeps.org  

 
NOM : ...……………….………………………………………. 
Prénom : ……………………………………...……………….. 
Adresse personnelle : 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………….…………………….. 
Tél. : ……………………………….……………………........ 
Courriel : …………………………..……..………………..... 
 
EMPLOYEUR : 
NOM : …………………………….…………..……………… 
Adresse : ……………………….……………….…………. 
………………………………………………………………………. 
Tél. : …………………………… Fax. : …………………... 
Courriel : …………………………..……..………………….. 
Date, cachet et signature de 
l’employeur : 


